
 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 
Prioritatea P02: „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)“ 
Obiectiv specific ESO4.1.: „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)“ 
Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 
Cod proiect: 337375 
Titlu proiect: 4FUTURE - TINERI PREGĂTIȚI PENTRU VIITOR 
 

 
INVITAȚIE 

 
Conferința de Lansare a Proiectului 

"4FUTURE - TINERI PREGĂTIȚI PENTRU VIITOR" 
 
Stimate/Stimată Domn/Doamnă 
DRD PROCONS SRL în parteneriat cu Asociația PROGRESSON au deosebita plăcere de a vă invita la 
evenimentul de lansare oficială a proiectului: "4FUTURE - TINERI PREGĂTIȚI PENTRU VIITOR" 
 
Cod proiect: 337375   
Apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47   
Finanțat prin: Fondul Social European+   
Program: Educație și Ocupare 2021-2027   
Valoare totală: 4.970.020,73 RON 
 
DETALII EVENIMENT 
Data: 07.10.2025   
Ora: 18.00 
Locația: Alexandria, Teleorman   
Restaurant Alex Tell 
 
DESPRE PROIECT 
Proiectul "4FUTURE" vine în sprijinul tinerilor din județul Teleorman, oferind măsuri integrate de 
ocupare pentru 280 de tineri cu vârsta sub 30 de ani, dintre care: 
- Minimum 113 tineri NEETs (40,36%) 
- Minimum 43 tineri aparținând minorității roma (15,36%) 
Perioada de implementare: 36 luni (septembrie 2025 - august 2028) 
 
OPORTUNITĂȚILE OFERITE TINERILOR 
1. Servicii de Informare și Consiliere Profesională 
- Sesiuni individuale și de grup 
- Brosură de informare și orientare profesională 
- Consiliere pentru dezvoltarea carierei 
 
2. Programe de Formare Profesională Autorizate 
Cursuri de calificare nivel II și III în ocupațiile: 
- Lucrător calificat în culturi de câmp și legumicultură (nivel II - 360 ore) 
- Confecționer asamblor articole textile (nivel II - 360 ore) 
- Lucrător comercial (nivel II - 360 ore) 
- Operator introducere, validare și prelucrare date (nivel III - 720 ore) 
 
Beneficii pentru cursanți: 
- Certificat de calificare cu recunoaștere națională și europeană (prin apostilă) 



 

 

- Subvenție de 5 lei/oră de curs 
- Rechizite gratuite 
- Pachete de alimente pe perioada cursurilor 
 
 3. Servicii de Mediere pe Piața Muncii 
- Identificarea locurilor de muncă disponibile 
- Pregătire pentru interviuri 
- Obiectiv: minimum 85 de tineri angajați (30,36%) 
- Sprijin pentru inițierea unei activități independente 
 
CONFIRMAREA PARTICIPĂRII 
Vă rugăm să confirmați participarea până la data de 06.10.2025 prin: 
Email: contact@proiect4future.ro    
Telefon: 0722 583 848  / 0767 956 375 
Persoană de contact: Obretin Alfred și Cața Ovidiu 
      
 
Vă așteptăm cu drag să marcăm împreună începutul unui proiect care va schimba viitorul a 280 de 
tineri din județul Teleorman! 
 
Cu stimă,   
Echipa Proiectului "4FUTURE" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

mailto:contact@proiect4future.ro


 

 

AGENDA DETALIATĂ 
Conferința de Lansare - Proiect "4FUTURE" 

 
 

 [18.00 - 18:10] ÎNREGISTRAREA PARTICIPANȚILOR 
 
 [18:10 - 18:20] DESCHIDEREA OFICIALĂ A EVENIMENTULUI 
 Cuvânt de deschidere 
- Ciprian Drumasu, Administrator DRD PROCONS SRL 
  - Prezentarea companiei și a experienței în proiecte FSE+ 
  - Viziunea proiectului "4FUTURE" 
  - Importanța sprijinirii tinerilor din județul Teleorman 
 Prezentarea partenerului 
- Felician-Răzvan Stancu, Președinte Asociația PROGRESSON 
  - Experiența organizației în formare profesională 
  - Rolul partenerului în implementarea proiectului 
  - Valoarea adăugată a parteneriatului 
 
 [18:20 - 18:40] PREZENTAREA DETALIATĂ A PROIECTULUI 
Moderator: Popa Maricel, Manager Proiect 
Context și justificare 
- Analiza nevoilor identificate în județul Teleorman 
- Statistici privind tinerii NEETs din regiune 
- Deficitul de forță de muncă calificată 
Obiectivele și activitățile proiectului 
- Obiectivul general: 280 de tineri sprijiniți 
- Activitate 1: Campanie online de informare (18 luni) 
- Activitate 2: Servicii de consiliere profesională pentru 280 de tineri 
- Activitate 3: Programe de formare pentru 280 de tineri 
- Activitate 4: Mediere și angajare pentru minimum 85 de tineri 
Rezultatele așteptate 
- 280 de persoane consiliate profesional 
- 225 de certificate de calificare eliberate (80,36%) 
- 85 de persoane angajate (30,36%) 
- Impactul asupra comunității locale 
 
 [18:40 - 18:50] SESIUNE INTERACTIVĂ DE ÎNTREBĂRI ȘI RĂSPUNSURI 
Moderator: Manager Proiect 
 
- Întrebări din partea tinerilor interesați 
- Clarificări privind condițiile de participare 
- Întrebări din partea autorităților și organizațiilor 
- Discuții despre oportunități de colaborare 
 
 [18:50 - 19:00] ÎNCHIDEREA EVENIMENTULUI 


